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Immersion autrement:

Réunion de réseau 1
Netzwerktreffen 1

30.04.2025, 14-17h, Bern
Salle B203

Simone Ganguillet, Mirjam Egli
mit Gwendoline Lovey
30.04.2025
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Programm

Ablauf, Begrussung, Eisbrecheraktivitat
Erwartungen und Beflrchtungen
Vereinbarung: Teil 1

PAUSE

Ein interkulturelles Abenteuer
Vereinbarung: Teil 2

Ausblick, Fragen, Abschluss

N o ok w0~

30.04.2025 https://go.fhnw.ch/VJ3mmB

Programme

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.

Déroulement, accueil, activité brise-glace
Attentes et craintes

Convention : partie 1

PAUSE

Une aventure interculturelle

Convention : partie 2

Perspectives, questions, conclusion

www.fhnw.ch/ph
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TOMBER DANS s
LES POMMES STAMM

30.04.2025

https://go.fhnw.ch/VJ3mmB

movetia

Péery La Heutte (BE)
Bern-Bethlehem (BE)

Vicques (JU)
Messen (SO)

Le Landeron (NE)
Wisen (SO)

Develier (JU)
Basel-\Wasgenring (BS)

www.fhnw.ch/ph 3
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1 Brise-glace | Eisbrecher
Carrousel / Kugellager

e %o
.{ \.

.\/.
@ @

30.04.2025 https://go.fhnw.ch/VJ3mmB

o

Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédeération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Eidgendssisches Departement des Innern EDI
Bundesamt fiir Kultur BAK

Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Département fédéral de I'intérieur DFI
Office fédéral de la culture OFC

movetia

www.fhnw.ch/ph

5



Eidgendssisches Departement des Innern EDI~ Département fédéral de I'intérieur DFI
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2 Erwartungen und Befurchtungen Kurze Rahmung
Attentes et craintes: Rappel des grandes lignes

August — September 2025
=~—=\— Aolt — septembre 2025

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee
Confédérationsuisse @ Confédération suisse
Confederazione Svizzera 7 Confederazione Svizzera

N | Fchhochsehule Nordwestschwe ern "o @ T ”,Ov

Drei Hospitationen in der Gastschule

Trois stages d'observation dans I'ecole d'accueil

Website PH Bern Website PH FHNW

30.04.2025 https://go.fhnw.ch/VJ3mmB www.fhnw.ch/ph


https://www.phbern.ch/forschung/projekte/immersion-autrement-lehrpersonenmobilitaet-als-schluessel-zu-im-mersivem-unterricht/kalender-fuer-teilnehmende-lehrpersonen-calendrier-pour-enseignantes-participantes
https://www.fhnw.ch/de/forschung-und-dienstleistungen/paedagogik/institut-primarstufe/immersion-autrement-lehrpersonenmobilitaet-als-schluessel-zu-immersivem-unterricht

Eidgendssisches Departement des Innern EDI~ Département fédéral de I'intérieur DFI

Padagogische Hochschule L roa e edra o ctre OFC

2 Erwartungen und Befurchtungen Kurze Rahmung
Attentes et craintes: Rappel des grandes lignes

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee
Confédérationsuisse @ Confédération suisse
Confederazione Svizzera 7 Confederazione Svizzera

N | Fchhochsehule Nordwestschwe ern "o @ T ”,Ov

Oktober 2025 — Juni 2026

Octobre 2025 — juin 2026 :

-

Lehrtatigkeiten an einem (Halb-)tag pro Woche / pro Monat

Activités d'enseignement pendant une (demie-)journée par
semaine / par mois

Website PH Bern Website PH FHNW

30.04.2025 https://go.fhnw.ch/VJ3mmB www.fhnw.ch/ph


https://www.phbern.ch/forschung/projekte/immersion-autrement-lehrpersonenmobilitaet-als-schluessel-zu-im-mersivem-unterricht/kalender-fuer-teilnehmende-lehrpersonen-calendrier-pour-enseignantes-participantes
https://www.fhnw.ch/de/forschung-und-dienstleistungen/paedagogik/institut-primarstufe/immersion-autrement-lehrpersonenmobilitaet-als-schluessel-zu-immersivem-unterricht

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

c Confédération suisse 0 eeeeeeeeeeeeeeeeeee
Confederazione Svizzera 7 Confederazione Svizzer,
n Fachhochschule Nordwestschweiz ern Dol r r ,O v

Padagogische Hochschule . ’
Padagogische Hochschule e KA esinoemiED Ot federmide st b

2 Erwartungen und Befurchtungen: Kurze Rahmung
Attentes et craintes: Rappel des grandes lignes

Uberlegt euch:

- Was erhoffe ich mir vom Projekt?

- Was macht mir Sorgen?

Notiert eure Uberlegungen auf die Post-its.

Réflechissez:
Quelles sont mes attentes du projet ?
Qu'est-ce qui m‘inquiéte ?

Notez vos réflexions sur les post-it.

30.04.2025 https://go.fhnw.ch/VJ3mmB www.fhnw.ch/ph 10
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2 Erwartungen und Befurchtungen: Kurze Rahmung

Attentes et craintes: Rappel des grandes lignes
https://docs.google.com/document/d/14gh1VSbAYkRiIGt0i WspJiDdO76pUURIU1LdX702)58/edit?tab=t.0

Uberlegt euch: o
- Was erhoffe ich mir vom Projekt?

- Was macht mir Sorgen?

Notiert eure Uberlegungen auf die Post-its.

Réflechissez:
- Quelles sont mes attentes du projet ?

- Qu est-ce’qw m inquiéete ? |
Notez vos reflexions sur les post-it.

30.04.2025 https://go.fhnw.ch/VJ3mmB www.fhnw.ch/ph
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Padagogische Hochschule

Confederazione Svizzera
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Eidgendssisches Departement des Innern EDI
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Dépav(emeﬂt fédéral de I'intérieur DFI
eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

3  Vereinbarung: Teil 1 — Flnan2|elles

Convention: Partie 1 — Questions financieres

Teilnahme Pilotprojekt
Pauschale von 500.- vom Kanton

Participation au projet pilote

forfait de 500.- par personne de votre canton

Variantes | Nombre Forfait Movetia | Somme Total tranche 1
Variante 28 activités d'échange 135.- 3780.- 2295.-
prévu (25 fois enseignement + 3x job
shadowing)
(dont la moitié pour la tranche 1) 1890.-
6 Réunions de réseau 135.- 810.-
(dont la moitié pour la tranche 1) 405.-
Variante ca. 10 activités d‘échange (a définir) | 135.- 1350.- 1080.-
Alght” (dont la moitié pour la tranche 1) 675.-
6 Réunions de réseau 135.- 810.-
(dont la moitié pour la tranche 1) 405.-
30.04.2025 https://go.fhnw.ch/VJ3mmB www.fhnw.ch/ph
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Padagogische Hochschule

0 Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse
n ‘ w Fachhochschule Nordwestschweiz P H Be r I I o e e

Padagogische Hochschule Bundesamt fir Kultr BAK

Eidgendssisches Departement des Innern EDI

Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédeération suisse

Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Département fédéral de I'intérieur DFI
Office fédéral de la culture OFC

3  Vereinbarung: Teil 1 — Finanzielles
Convention: Partie 1 — Questions financieres

Personal
35, CH-3012 Bern

Lang

95, personal@phbem.ch, www.phbern.ch

PHBern

Pidagogische Hochschule

T

Honorar iiber CHF 1’000

Beauftragte/-r Vereinbarung

Vorname Name

T Auftraggeberin

PLZ Ort PHEam
Wahlen Sie ein Element aus.
Strasse Nr.
PLZ Bern

e vertreten durch
Vorname Name
Funktion
Kostenelement (Kostenstelle oder Projektnummer)
Beauftragte/-r
Vorname Name
Adresse Nr.
PLZ Ort
Ea
Auftrag, Termine und Arbeitsort
Auftrag Titel und Umschreibung der Tatigkeit
Dazu gehéren die zur erfolgreichen Durchfiihrung des Auftrags erforderlichen Vor- und
Nachbereitungsarbeiten.
Dauer Datum bis Datumn
JeTeTTETTTEST e
Dauer 30.04.2025 bis 31.12.2025 Unterschrift Auftraggeber/-in
\ S. Ganguillet
Der Auftrag endet mit dem Abschluss ¢ | 8o 15062025 e § oyt
ArbEItSOFt PLZ onl Unterschrift Leiter/-in Or is ati inheit / b d Einrichtung

30.04.2025 https://go.fhnw.ch/VJ3mmB

Unterschrift Beauftragte/-r

Honorar
Abrechnungsformular
Person
Name / Vornama
SW-Nr. (AHV-Nr.)
Sirasse
E-Mail

Nationalitat

Zivilstand

Auszahlungsadresse [IBAN)
Konto lautend auf

IBAN

MName Institut

Honorar

Kostenalement (Kostenstalle oder Projektnummer)

Gaburtsdatum
Titel
PLZ ' Ort

Heimatorl f Kanton

Aufenthalisbewilligung,
wann nicht CH
(bitte Kopie beilegan)

Zivilstand giiltig seit Datum Zivilstand

SWIFT/BIC-Nr.
{fir auskindisches Konto)

Ort Institut
(fir suskindisches Konto)

(wird von der veramtwortiichen Person PHEsm swsgeflil]

Datum Bezaichnung der Arbait Anzahl Ansatz in | Auszahlungs-
Stundan | CHF batrag
www.fhnw.ch/ph 14
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3  Vereinbarung: Teil 1 — Flnan2|elles
Convention: Partie 1 — Questions financieres =

30.4.2025

PowerPoint Home Pilotprojekt - projet pilote ¥ Netzwerktreffen - réunions de réseau Materialien - Matériaux ~

Honorarvereinbarung Tranche 1 Pl‘Ojet pilote «Immersion autrement»

Honorarvereinbarung Tranche 1| Dgs Projektteam setzt sich aus Lehrpersonen der Kantone BE, BS, JU,
SO und NE, ihren Schulleitungen, den Volksschulamtern, einem
Forschungsteam (HEP-BEJUNE) und der Projektleitung (PHBern und

Abrechnungsformular Tranche 1 PH FHNW) zusammen.

Abrechnungsformular Tranche 1
Projektteam —»

30.04.2025 https://go.fhnw.ch/VJ3mmB www.fhnw.ch/ph 15



n w Fachhochschule Nordwestschweiz
Padagogische Hochschule

Piadagogische Hochschule

PHBern

Schweizerische Eidgenossenschaft Schweizerische Eidgenossenschaft
0 Confédeération suisse 0 Confédeération suisse
Confederazione Svizzera Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra Confederaziun svizra
Département fédéral de I'intérieur DFI
Office fédéral de la culture OFC

Eidgendssisches Departement des Innern EDI
Bundesamt fiir Kultur BAK

Vereinbarung: Teil 1 — Vereinbarung + Anhange
Convention: Partie 1 — convention + annexes

- Lisez la convention pour vous familiariser avec ce document.

PHBern

“ w Fachhochschule Nordwestschweiz
Padagogische Hochschule pidagogische Hochschule

Stand 7.1.2025

Vereinbarung

Zwischen der < bitte Name der Schule eintragen >, im Nachfolgenden Herkunftsschule
genannt,

vertreten durch die Schulleitung < bitte Name der Schulleitung eintragen >
(Herkunftsschulleitung)

und die Lehrperson < bitfe Name der Lehrperson eintragen > (Herkunftslehrperson)

und der < bitfe Name der Schule eintragen >, im Nachfnlgenden Gastschule genannt,

vertreten durch die Schulleitung < bitte Name der Schulleitung eintragen >
(Gastschulleitung)

und die Lehrperson < bitte Name der Lehrperson eintragen > (Gastlehrperson)

im Rahmen des Projekts «Immersion autrement:
Lehrpersonenmobilitit als Schliissel zu immersivem Unterricht»

Voraussetzung fiir das Unterzeichnen der Vereinbarung sind:
Einreichen folgender Beilagen:

s Lehrberechtigung der Gastiehrperson
e Privat- und Sonderprivatauszug des Strafreqisters der Gastlehrperson
Verstindigung liber den Leitfaden zur Vereinbarung

30.04.2025 https://go.fhnw.ch/VJ3mmB

PHBern

Padagogische Hochschule Stan

n w Fachhochschule Nordwestschweiz
Padagogische Hochschule

Leitfaden zur Vereinbarung

Der vorliegende Leitfaden enthalt Spezifizierungen zum Lehrpersonenaustausch im Rahmen des Projekts «lmmersion gutrement» und muss
zur Vorbereitung auf die Unterzeichnung der Vereinbarung von allen Parteien zur Kenntnis genommen werden.

Die Hauptziele des Projekts «Immersion gufrement» (2024-2028) sind:

Ziele fir die Lehrpersonen
« Erweiterung der berufsspezifischen Sprachkompetenzen in der Zielsprache
+ Ausbau der didaktischen Kompetenzen fur den bilingualen Unterricht
s Aufbau eines Netzwerks durch Kontakte zu einer Schule in einer anderen Sprachregion
+ Persanliche Erfahrung einer anderen Schulkultur

Ziele fur die Schilerinnen und Schiiler
s Erfahrung des bilingualen Lernens durch Unterricht in einer anderen Landessprache
+ Bereicherung der Schulerfahrung durch Begegnung mit einer Lehrperson aus dem anderen Zielsprachengebiet und deren
Schulkultur

Die Teilnahme am Projekt «/mmersion gufrement» wird Gber die jeweiligen kantonalen Weiterbildungen fur die Gast- und die
Herkunftslehrperson anerkannt

www.fhnw.ch/ph

16
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3  Vereinbarung: Teil 1
Convention: Partie 1 -
Deutsch Francais Check / done

Daten wissenschaftliche
Begleitforschung eintragen

Indiquer les dates du suivi
scientifique

Honorarvereinbarung Tranche 1

Abrechnungsformular Tranche 1

Eigene Telefonnummer auf google-
doc eintragen (Website)

Insérer n° de téléphone sur
google-doc (site web)

Kontakt Schulleitung auf google doc
kontrollieren (via Website)

Contréle contact direction
d‘école google-doc (site web)

Termine Netzwerktreffen eintragen
und prufen (vgl. Plakat)

Noter et contrbler dates
reunions de réseau (cf. affiche)

Vereinbarung / convention lesen und
Fragen stellen

Lire convention et poser des
questions

30.04.2025 https://go.fhnw.ch/VJ3mmB

www.fhnw.ch/ph
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Schweizerische Eidgenossenschaft Schweizerische Eidge! nossenschaft
Confédération s uisse Confédération suisse
H Confederazione Svizzer; a Confederazione Svizzer, a
“ w Fachhochschule Nordwestschweiz erl | il

Netzwerktreffen «lImmersion autrement»

Interkulturelle Kompetenzen: input pour les
enseignant.e.s du projet d’échange

Mirjam Egli Cuenat, PH FHNW

PH Bern, 30.04.2025

- H Eidgendssisches Departement des Innern EDI Département fédéral de I'intérieur DFI
Pddagogische Hochschule o i pax Ofhen feira e la uttura OFC

20
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Confédération suisse Confédération suisse
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Padagogische Hochschule . ’ i
Piadagogische Hochschule e Py e nasn EDI Pt o o)

Ziele des Inputs / Objectifs de l'input

v Gemeinsames Nachdenken Uber Interkulturalitat & interkulturelle Kompetenz
v' Eigene Haltung reflektieren

v Anregungen flr den Austauschalltag mithehmen

v Réflexion commune sur l'interculturalité & la compétence interculturelle
v Réfléchir a sa propre attitude

v Prendre des idées pour le quotidien de I'échange

www.fhnw.ch/ph
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0 Confédération suisse c Confédération suisse
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Padagogische Hochschule
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Eidgendssisches Departement des Innern EDI Département fédéral de I'intérieur DFI

PédagogiSChe Hochschule Bundesamt fiir Kultur BAK Office fédéral de la culture OFC

Einstieg: Was bedeutet 'interkulturell’ fur mich?

— Individuell (5 Min) / individuel 5 min

— Was verbinde ich spontan mit dem Begriff 'interkulturell' im Kontext von
Austausch und Mobilitat?

— Was bedeutet 'interkulturelle Kompetenzen® fur mich?

— Qu'est-ce que j'associe spontanément au terme 'interculturel' dans le
contexte de I'échange et de la mobilité ?

www.fhnw.ch/ph

— Oiie cianifie '"comnétencec interciiltiirelle<' notir moi ?
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Deux visions de I'apprentissage interculturel

— Definition A (instrumentell): Aneignung von Wissen uber ‘andere Kulturen’, um
Missverstandnisse zu vermeiden (G. Hofstede, A. Thomas)

— Definition B (kritisch-reflexiv): Entwicklung der Fahigkeit, Differenzen und Ahnlichkeiten
wahrzunehmen, zu reflektieren und zu verhandeln (C. Kramsch, F. Dervin, A. Holliday)

— Définition A (instrumentale) : Acquisition de connaissances sur les 'autres cultures’ afin d'éviter
les malentendus (G. Hofstede, A. Thomas)

— Définition B (critique-réflexive) : Développement de la capacité a percevoir différences et
similitudes, a y réfléchir et a les négocier (C. Kramsch, F. Dervin, A. Holliday)

www.fhnw.ch/ph



“ ‘ w Fachhochschule Nordwestschweiz P H Be r n

Padagogische Hochschule
909 Piadagogische Hochschule

Definition A (instrumentell): Aneignung von Wissen uber
'andere Kulturen', um Missverstandnisse zu vermeiden (G.
Hofstede, A. Thomas)

Kernidee / Idée de fond

Interkulturelles Lernen als Vorbereitung auf Begegnungen mit

dem ,Anderen” durch den Erwerb von Wissen liber kulturelle

Normen, Werte und Verhaltensweisen. 86

L‘apprentissage interculturel en tant que préparation aux . “ -
rencontres avec « l'autre » par I'acquisition de connaissances 58

sur les normes, les valeurs et les comportements culturels 5

34

Kulturdimensionen (G. Hofstede), z.B.
* Machtdistanz
. . . . s Motivation
* Individualismus (vs. Kollektivismus) — Cowards Unertainty

Individualism

» Leistungsorientierung (vs. Beziehungsorientierung) Distanoe Ahifevemsint and Avaidance

Success
https://www.hofstede-insights.com/country-comparison/

www.fhnw.ch/ph
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Exemple — définition A

— Un enseignant de Suisse alémanique participe a un échange en Suisse romande. Aprés un stage d'observation, il attend un
retour structuré avec des critiques objectives et des propositions d'amélioration concretes - comme c'est l'usage dans son école.

— Sa collégue du college francophone, en revanche, donne d'abord des feed-back vagues et plutét positifs (« C'était trés bien, les
éléves ont été attentifs... ») et évite la critique directe. L'enseignant est irrité et se demande si son travail a été pris au sérieux.

Unsicherheitsvermeidung Die Deutschschweiz zeigt tendenziell eine starkere
Regelorientierung — direkte Kiritik ist Ublich und erwunscht

Leistungsorientierung (vs In der Suisse Romande ist das Beziehungsklima wichtiger —
Beziehungsorientierung) Kritik wird indirekter formuliert.
Machtdistanz In franzdsischsprachigen Kontexten sind Hierarchien steiler.

Demensprechend ist formale Hoflichkeit im Kollegium
verbreiteter — Kritik wird hoflich verpackt.

Institut Primarstufe www.fhnw.ch/ph 25
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Definition B (kritisch-reflexiv): Entwicklung der Fahigkeit,
Differenz und Ahnlichkeit wahrzunehmen, zu reflektieren und
zu verhandeln (C. Kramsch, F. Dervin, A. Holliday)

Kernidee / Idée de fond:
Interkulturelles Lernen nicht primar als Lernen uber fremde Kulturen sondern als Auseinandersetzung mit Differenz und
Ahnlichkeit, basierend auf der Reflexion eigener und fremder Perspektiven und der Bereitschaft zur Aushandlung.

L'apprentissage interculturel n'est pas en premier lieu un apprentissage sur les cultures étrangeres, mais une confrontation avec
la différence et la similitude, basée sur la réflexion de ses propres perspectives et de celles des autres, et sur la volonté de
négocier.

Typische Ziele / Objectifs typiques:

« Sensibilisierung fur soziale Konstruktionen von Kultur

» Dekonstruktion von Stereotypen durch Perspektivenwechsel

* Anerkennung von Hybriditat, Mehrfachzugehorigkeit und Machtverhaltnissen

« Sensibilisation aux constructions sociales de la culture

« Deconstruction des stéréotypes par un changement de perspective

« Reconnaissance de I'hybridité, des appartenances multiples et des relations de pouvoir www.fhnw.ch/ph



moyv

épartement fédéral de I'intérieur DFI
ffice fédéral de la culture OFC

ches Departement des Innern EDI

n ‘ w Fachhochschule Nordwestschweiz P H Be r n

Padagogische Hochschule
909 Piadagogische Hochschule

Exemple — définition B

Eine Primarlehrerin aus der Suisse Romande ist fur zwei Wochen an einer deutschsprachigen Schule in der Schweiz. Dort fallt ihr
auf, dass die Kolleg:innen ihre Pausen oft fur sich verbringen oder in kleinen Gruppen in der Kaffeekliche stehen — ohne sie
aktiv einzubeziehen. In ihrer eigenen Schule ist es hingegen ublich, sich automatisch zu integrieren, sich zu erkundigen und ins
Gesprach zu kommen.

— Zunachst interpretiert sie das Verhalten als unfreundlich oder abweisend. Doch im Gesprach mit einer Kollegin stellt sich
heraus: Die Zuruckhaltung wird nicht als Distanz, sondern als Respekt vor dem Bedurfnis nach Ruhe und Individualitat

verstanden.

Percevoir la différence « lls/elles se comportent differemment de ce a quoi je suis habitué(e). »

Reconnaitre la similitude « Les processus sous-jacents sont en fait similaires » —reconnaitre des dynamiques
communes (proximité, distance, respect...).

Partir de la personne, Mon/ma collégue a aussi plusieurs appartenances : scolaires, régionales,

reconnaitre I'hybridité personnelles... Ce n’est pas que culturel...

Négocier « Puis-je me joindre a vous ? » ou : « Dans mon école, on a I'habitude d’aborder les
autres spontanément — est-ce que cela vous convientici ? »

Déconstruire « Distant » ou « froid » est une interprétation — dans une autre perspective, c’est une
forme de respect ou de retenue.

Institut Primarstufe www.fhnw.ch/ph 27
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Deux visions de I'apprentissage interculturel

— "Defintion A (instrumentale):* Aneignung von Wissen Uber 'andere Kulturen', um
Missverstandnisse zu vermeiden (G. Hofstede, A. Thomas)

— **Définition B (critique-réflexive):** Entwicklung der Fahigkeit, Differenz und Ahnlichkeit
wahrzunehmen, zu reflektieren und zu verhandeln (C. Kramsch, F. Dervin, A. Holliday)

2er-Gesprach + Blitzlicht im Plenum (5 Min)

- Welche Sichtweise/Definition spricht mich mehr an?
- Placez votre post-it sur la ligne.

Définition A ====mmmmmcmmm e Définition B

www.fhnw.ch/ph
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Interkulturalitat aus konstruktivistischer Sicht (Déef. B)

Kein Bezug auf Kultur als statisches Eigenschaftsmerkmal

Kein absoluter Gegensatz von 'eigen' vs. 'fremd’

Interkulturelle Begegnung = dynamische Ko-Konstruktion

Pas de référence a la culture en tant que caractéristique statique
Pas d'opposition absolue entre 'propre’ et 'étranger’.

Rencontre interculturelle = co-construction dynamique

=> Nicht "Kulturen"” begegnen sich, sondern Menschen mit unterschiedlichen

Zugehorigkeiten!

=>» Ce ne sont pas des « cultures » qui se rencontrent, mais des personnes ayant des

appartenances différentes !

www.fhnw.ch/ph
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Reflexion:
Mon identité culturelle multiple z >

Welche Zugehorigkeiten bringe ich selbst in interkulturelle

Begegnungen mit?

— Quelles sont les appartenances que j'apporte moi-
méme dans les rencontres interculturelles ?

— Vous étes membre de differents groupes qui
influencent votre identité culturelle.

— Ecrivez un aspect important de votre identité dans
chagque champ coloré — quelque chose que vous
estimez étre important et qui vous définit. Vous

pouvez ajouter d‘autres cases si vous le souhaitez!

www.fhnw.ch/ph
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Reflexion:
Mon identite culturelle multiple ey Peesson (- Passer

— Quelles sont les appartenances que j'apporte moi- b Religion/ -
. Spiritualité
~ . L
méme dans les rencontres interculturelles ? -
— Vous étes membre de différents groupes qui Srouns
. . c . Famille Genre "
influencent votre identité culturelle. dage

— Ecrivez un aspect important de votre identité dans Y
Autres

chaque cercle satellite — quelque chose que vous [ Habitudes
estimez étre important et qui vous définit. Vous
pouvez ajouter d‘autres cases si vous le souhaitez

www.fhnw.ch/ph
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Was ist 'Kultur’ gemass einem nicht essenzialistischen
Kulturverstandnis (Qu’est-ce que la culture selon la déf. B)?

— Kein statisches ‘Paket’, sondern wandelbares Netz von Bedeutungen

— Kultur = Werte, Routinen, Interpretationsmuster

Pluralitat & Hybriditat (Stichwort Transkulturalitat)

Pas un 'paquet’ statique, mais un réseau changeant de significations

Culture = valeurs, routines, modeles d'interprétation

Pluralitée & hybridité (mot-clé : transculturalité)

www.fhnw.ch/ph



ssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss

c Confédération suisse c eeeeeeeeeeeeeeeeeee
H Confederazione Svizzera 7 Confederazione Svizzera
“ Fachhochschule Nordwestschweiz e r I | ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Padagogische Hochschule

Eidgendssisches Departement des Innern EDI Département fédéral de I'intérieur DFI

Pédagogische Hochschule Bundesamt fiir Kultur BAK Office fédéral de la culture OFC

Modele connu: Intercultural communicative competence
Byram (1997)

savoir etre: Offenheit, Neugier, Empathie

- savoir. Wissen uber soziale Praktiken, Fakten, etc.

* savoir comprendre: interpretieren & in Beziehung setzen
« savoir apprendre/faire: entdecken & kommunizieren

* savolir s'engager: kritisch beurteilen & Stellung beziehen

www.fhnw.ch/ph
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Impulse fur la pratigue des echanges Autobiographic
- Vorbereitungsphasen strukturieren: Erwartungen? de Rencontres
Interculturelles

- Reflexionsformate einsetzen (z.B. Reflexionstagebuch, ARI)
- Kollegialen Austausch aktiv gestalten

- Eigenes Erleben mit Austausch auf der Zielstufe in Bezug setzen (PLURIMOBIL
“Double scénario®)

EUROPEAN CENTRE FOR COUNCIL OF EUROPE
MODERN  LANGUAGES

, : D © @ L
— Structurer les phases de préparation : attentes ? cgod Yo

CENTRE EUROPEEN POUR
LES LANGUES VIVANTES CONSEIL DE 'EUROPE

— Utiliser des formats de réflexion (p. ex. journal de réflexion, ARI) https:// coe.int/f
— Organiser activement I'échange entre collégues r'web/autobiograph
y-intercultural-
— Mettre en relation son propre vécu avec I'échange au niveau cible (PLURIMOBIL « encounters/autobio
Double scénario ») | g graphy-of-
R o . A W A :
P — Q* X [ —— intercultural-
plurimobil.ecml.at 1’ 1 - IVMIVDI encounters
_. I G 7 4 K. _

www.fhnw.ch/ph
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Fazit: Interkulturelle Wahrnehmung scharfen
- Beobachten, ohne sofort zu werten und ein- - Observer sans juger ni classer immmédiatement
/zuzuordnen
- Eigene Normen hinterfragen - Remettre en question ses propres normes
- Unterschiedliche Perspektiven sichtbar machen - Rendre visibles les différentes perspectives
- Mit Irritationen konstruktiv umgehen Gérer les irritations de maniére constructive
- Interkulturalitat = Prozess, keine Checkliste - Interculturalité = processus, pas une liste de
contréle
- Jede Begegnung ist Lerngelegenheit - Chaque rencontre est une occasion d'apprendre
- Lehrpersonen als Brickenbauer*innen - Les enseignant.e.s comme batisseur.e.s de ponts

www.fhnw.ch/ph
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Schweizerische Eidgenossenschaft Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédeération suisse Confédeération suisse
Confederazione Svizzera Confederazione Svizzera

Confederaziun svizra Confederaziun svizra

Eidgendssisches Departement des Innern EDI
Bundesamt fiir Kultur BAK

Département fédéral de I'intérieur DFI
Office fédéral de la culture OFC

Vereinbarung: Teil 2 — zu zweit
Convention: Partie 2 — a deux

Clarifiez vos questions.
Mettez vous d’accord sur votre communication et échangez vos numéros de
teléephone.
Mettez-vous d’accord sur les dates et insérez-les.

n ‘ L Eochrochschul Nordwsstachwor: PHBern

Piidagogische Hochschule Pidagogische Hochschule
Stand 7.1.2025

Vereinbarung

Zwischen der < bitte Name der Schule eintragen >, im Nachfolgenden Herkunftsschule
genannt,

vertreten durch die Schulleitung < bitte Name der Schulleitung eintragen >
(Herkunftsschulleitung)

und die Lehrperson < bitte Name der Lehrperson gen > |

moyv

fiir das Unterzei der i ung sind:
Einreichen folgender Beilagen:
* Lehrberechtigung der Gastiehrperson
e Privat- und Sonderprivatauszug des Strafreqisters der Gastiehrperson
Verstdndigung iiber den Leitfaden zur Vereinbarung

n w Fachhochschule Nordwestschweiz
Padagogische Hochschule

iele fir die Lehrpersonen

PHBern

Padagogische Hochschule Stand

Erweiterung der berufsspezifischen Sprachkompetenzen in der Zielsprache

Ausbau der didaktischen Kompetenzen fur den bilingualen Unterricht

Aufbau eines Netzwerks durch Kontakte zu einer Schule in einer anderen Sprachregion
Personliche Erfahrung einer anderen Schulkultur

Ziele fur die Schulerinnen und Schiler

Erfahrung des bilingualen Lernens durch Unterricht in einer anderen Landessprache
Bereicherung der Schulerfahrung durch Begegnung mit einer Lehrperson aus dem anderen Zielsprachengebiet und deren
Schulkultur

Die Teilnahme am Projekt «Immersion gufrement» wird Gber die jeweiligen kantonalen Weiterbildungen fur die Gast- und die
Herkunftslehrperson anerkannt.

30.04.2025

https://go.fhnw.ch/VJ3mmB

www.fhnw.ch/ph
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6 Vereinbarung: Teil 2 — zu zweit
Convention: Partie 2 — a deux —

- Merci pour votre retour sur I'emploi de la convention!

- Merci furs Feedback zum Umgang mit der Vereinbarung!
https://docs.google.com/document/d/1qrHtji2EDh6ZcaKGgsxVbsN3LWJb6MzCxo-
ISYQRXxI9A/edit?usp=sharing

N Ficihostschuls Nordwastscwei PHBern
Phdagogische Hochschule padagogische Hochschule
Stand 7.1.2025

Vereinbarung

Zwischen der < bitte Name der Schule eintragen >, im Nachfolgenden Herkunftsschule Retour sur Ia conve ntion
genannt, .
Feedback zur Vereinbarun

vertreten durch die Schulleitung < bitte Name der Schulleitung eintragen >
(Herkunftsschulleitung)

und die Lehrperson < bitte Name der Lehrperson

und der < bitte Name der Schule eintragen >, im Nachfolgenden Gastschule gen:

vertreten durch die Schulleitung < bitte Name der Schulleitung ei
(Gastschulleitung)

L\NE: “eme

elche Punkte wurden diskutiert, die nicht auf der Vereinbarung stehen?
Mussten sie in die Vereinbarung und/oder den Leitfaden aufgenommen werden?

Tandem 1 (noms

Einreichen folgender Beilagen

+ Lehrberechtigung der Gastlehrperson
rivat- und Sonderprivatauszuq des Strafregisters der Gastlehrperson

Tandem 3 (noms

)
tz fiir das Unterzeich der Vereinbarung sind: Tandem 2 (noms)
)
)

Tandem 4 (noms

30.04.2025 https://go.fhnw.ch/VJ3mmB www.fhnw.ch/ph 40
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7  Ausblick, Fragen &Abschluss
Perspectives, questions & conclusions

11. Juni: PH SOLOTHURN / SOLEURE

- Invitation suivra
- 1-2 Gaste: Luca Pedrazzoli und Cédric

? Burgi
0 D 5 - Weiterarbeit an convention, Anhang 1
1 i g ' (Elternarbeit, Kommunikation, etc.)

O O

30.04.2025 https://go.fhnw.ch/VJ3mmB www.fhnw.ch/ph
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7  Ausblick, Fragen &Abschluss
Perspectives, questions & conclusions

L'allemand en immersion pour les
écoliers jurassiens

Un postulat UDC dépose lors de la derniére séance du
Parlement jurassien demande que le Gouvernement analyse
les bénéfices et la faisabilité de cette méthode

d'apprentissage pour l'allemand.
https://www.rfi.ch/rfi/Actualite/R PP gep

eqion/20250330-L-allemand-
en-immersion-pour-les-ecoliers-
jurassiens.html

30.04.2025 https://go.fhnw.ch/VJ3mmB www.fhnw.ch/ph 42
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