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Honorar über CHF 1’000
Vereinbarung Tranche 1

Auftraggeberin
PHBern
Institut für Forschung, Entwicklung und Evaluation
Fabrikstrasse 8
3012 Bern
vertreten durch
Simone Ganguillet
Co-Projektleiterin
Projekt Immersion autrement (8310512)
Beauftragte/-r
Vorname Name
Adresse Nr.
PLZ Ort


	Auftrag, Termine und Arbeitsort

	Auftrag
	· Teilnahme an allen Netzwerktreffen / Participation aux réunions de réseau
· Job-Shadowing & Austauschaktivitäten / activités d’échange (Details vgl. convention / Vereinbarung)

	Dauer
	30.04.2025 bis 31.12.2025
Der Auftrag endet mit dem Abschluss der erforderlichen Nachbereitungsarbeiten.

	Arbeitsort
	PLZ Ort



	Honorar und Spesen
Honorarzahlungen sind höchstens bis zu einem jährlichen Gesamtbetrag von CHF 10‘000 möglich

	Honorar
(pauschal)
	CHF 1080.00 (brutto)

	Honorar 
	CHF       / Stunde
	Anzahl Stunden      

	
	CHF       / Stunde
	Anzahl Stunden      

	
	CHF       / Stunde
	Anzahl Stunden      

	
	

	Spesen
	X Keine Spesen (in Pauschale enthalten / inclu dans le forfait)
|_| Effektiv entstandene Spesen gemäss kantonalen Richtlinien 






Mit der nachfolgenden Unterschrift bestätigt die/der Beauftragte zusätzlich die Kenntnisnahme der allgemeinen Geschäftsbedingungen.

	Bern, 15.04.2025
	Unterschrift Auftraggeber/-in
[image: ::::::Desktop:Bildschirmfoto 2015-12-11 um 21.28.50.png]S. Ganguillet





	
	Unterschrift Leiter/-in Organisationseinheit / besondere Einrichtung 
              




	
	Unterschrift Beauftragte/-r








 Vereinbarung vor Durchführung des Auftrags an die obenstehende Vertretung der PHBern senden.


Allgemeine Geschäftsbedingungen

Geheimhaltungsverpflichtung
Die/der Beauftragte bewahrt über alle die Tätigkeit der PHBern betreffenden Informationen, die weder offenkundig noch frei zugänglich sind, absolutes Stillschweigen. Diese Verpflichtung besteht bereits während der Vertragsanbahnung und bleibt auch nach Beendigung des Vertrags bestehen.

[bookmark: _Hlk126175905]Angaben zum Bruttogehalt
Im Bruttogehalt ist der Ferienanteil enthalten, es besteht kein Anspruch auf Betreuungszulagen und Anteil 13. Monatslohn. 

AHV/IV/EO/ALV-Beiträge 
Die AHV/IV/EO/ALV-Beiträge werden bei jeder Honorarauszahlung entrichtet. 
Geringverdienende können sich an die Mailadresse personal@phbern.ch wenden, um ein Antragsformular für den Ausschluss der AHV/IV/EO/ALV-Beiträge bis zur Erreichung des jährlichen Mindestverdienstes gemäss AHV-Verordnung anzufordern. 

Übrige Sozialversicherungsabzüge
Honorare sind nicht BVG-pflichtig, eine Auszahlung von Honoraren über der BVG-Eintrittsschwelle ist gemäss Art. 19 Personalrechtsweisung der PHBern nicht zulässig. Honorarempfängerinnen und -Empfänger sind obligatorisch gegen Betriebsunfall versichert, jedoch nicht gegen Nichtbetriebsunfälle. Bei ausländischen Mitarbeitenden ohne Niederlassungsbewilligung wird ein Quellensteuerabzug vorgenommen.

Auszahlung
Das vereinbarte Honorar wird nach erfülltem Auftrag anhand des Abrechnungsformulars ausgerichtet. Kann der Auftrag durch die/den Beauftragte/n nicht erfüllt werden, besteht kein Anspruch auf das Honorar oder andere Entschädigungen.
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